COACHING SUPERVISION
ORGANISATIONSBERATUNG
KONFLIKTMANAGEMENT

Aus und Weiterbildung

1981-84 Diplom Sozialpéidagogin

1979-80 Medientherapie (Prof. Paolo Knill)
1986-88 Supervision (Dr. Cornelia Edding)

1989-92 NLP Practitioner und Master (Prof.
Dr. Dr. Siegfried Mrochen, Dr. Friederike
Janofske, Johann Kluzny)

1992-2000 Psychodrama und Soziometrie
(Kersti Weil3, Verena Liitge, Bern Fichtenhofer)

1996-97 Mediation (Prof. Dr. Angela Mickley)

2002-03 Dialogbegleitung (Dr. Martina
Hartkemeyer, Prof. Dr. Susanne Ehmer)

2002 Systemische Strukturaufstellung (Prof.
Dr. Mathias Varga von Kibéd, Insa Sparrer)

2005-06 Organisationsaufstellung (Dr. A.
Mahr)

2008 Tanzpddagogische Kompetenz
(Interessengemeinschaft Berliner
Tanzpadagogen und Tanzgruppenleiter)

2008-2012 Feldenkrais
2013 Tangolehrerin

2015 Prozess- und Embodiment-fokussierte
Psychologie (Dr. Michael Bohne)

Diverse Einzelveranstaltungen bei Prof. Dr.
Fritz Simon (1992-2000), Erika Litzner-Lay
(2016), Focusing (2017), Somatic Experience
(2018)

Carla van Kaldenkerken

Supervisorin & Geschaftsflhrerin

N\ 0173 2357506
DX vankaldenkerken@step-beratung.de

Berufliche Stationen
Psychiatrie und Sozialpsychiatrie

AuRerschulische Jugend- und
Erwachsenenbildung

Unternehmens- und Politikberatung

step Firmengrindung 1990, Gesellschafterin
und freiberufliche Tatigkeit seit 1990

Arbeitsschwerpunkte

Supervision fiur Einzelne, Gruppen und Teams
und Kontrollsupervision fiir Berater aller
berufsbezogenen Beratungsformaten

Lehr- und Ausbildungssupervision fiir
Supervisoren, Mediatoren und
Organisationsberaterinnen in Ausbildung

Coaching fir Fihrungskrafte zu
Fihrungsfragen und fir angehende
Flhrungskrafte zur Rollenklarung

Karriereberatung und Berufswegplanung

Mediation & Moderation von
Arbeitskonflikten zwischen Einzelnen,
Mitarbeitern und Vorgesetzten und groReren
organisatorischen Einheiten und

Konfliktcoaching fiir Einzelne

Ausbilderin fir Konfliktmanagement und
Mediation BM®, Supervision (DGSv) und
Organisationsberatung



